附件1

珠海高新技术产业开发区2025年民营企业“法治体检”专项法律服务项目
[bookmark: _GoBack]招标评分细则

	适用，采用综合评分法方法进行评审。
评价指标及分值：
	评标指标
	分值

	综合情况
	10

	服务方案
	25

	人员配备
	20

	相关业绩
	45

	合  计
	100


商务技术标评标分项细则：
	评审内容及分值
	评分细则

	社会组织指标（100分）


	综合实力情况
	10
	对投标人综合情况（实力、规模、注册地点）等进行横向比较评分：较优的，得9-10分；良好的，得6-8分；一般的，得3-5分；较差的，得1-2分。

	
	服务
方案
	25
	依据服务方案从预期目标、反馈工作、保密措施等相关内容进行评分：
优（20-25分）：有详细、合理可行的服务方案，熟练掌握知识产权、商业秘密保护、跨境法律冲突、劳动法等相关法律法规，服务企业预期目标具有可操作性，与采购单位反馈沟通方案完善，在服务过程中对了解的信息所采取的保密措施具有可操作性，对本项目的组织安排、服务质量管理有深刻理解。
良（15-19分）：服务方案较为详细、合理可行，对知识产权、商业秘密保护、跨境法律冲突、劳动法等相关法律法规掌握较为熟练，服务企业预期目标较有可操作性，与采购单位反馈沟通方案较为完善，在服务过程中对了解的信息所采取的保密措施较有可操作性，对本项目的组织安排、服务质量管理理解较为深刻。
中（10-14分）：服务方案可行性一般，对知识产权、商业秘密保护、跨境法律冲突、劳动法等相关法律法规掌握一般，服务企业预期目标可操作性一般，与采购单位反馈沟通方案一般，在服务过程中对了解的信息所采取的保密措施操作性一般，对本项目的组织安排、服务质量管理理解一般。
差（5-9分）：服务方案可行性差，对知识产权、商业秘密保护、跨境法律冲突、劳动法等相关法律法规掌握理解差，服务企业预期目标不具有可操作性，与采购单位反馈沟通方案较不完善，在服务过程中对了解的信息所采取的保密措施可操作性差，对本项目的组织安排、服务质量管理理解差。
注：投标人提供项目专业服务方案，要求投标人组建2-3人律师团队（不含实习律师或律师助理）；未提供方案的不得分；团队人数超过3人的，本项不得分。

	
	人员
配备
	20
	1、为本项目配备1个专职项目负责人，且项目负责人曾担任政府部门、企业法律顾问的，按负责项目计算，每个项目得5分。累计最高得10分。
注：投标文件中需提供项目负责人相关证明材料。
2、团队成员律师执业年限≥5年的，每人得5分；2年≤团队成员律师执业年限＜5年的，每人得3分；团队成员律师执业年限＜2年的，每人得2分。累计最高得10分。
注：投标文件中需提供上述人员相关证明材料。

	
	相关
业绩
	45
	1、除项目负责人外，团队律师承接过“法律顾问进社区”、“公共法律服务中心”服务律师、政府法律顾问等一项法律服务项目的，得5分。
注：投标文件中需提供能证明法律委托关系相关证明材料复印件加盖公章（如：法律委托合同关键页、授权委托函等）。
2、除项目负责人外，团队律师承接过企业法律顾问等法律服务项目的，得5分。
注：投标文件中需提供能证明法律委托关系相关证明材料复印件加盖公章（如：法律委托合同关键页、授权委托函等）。
3、团队律师有办理劳动纠纷相关案件的，每个案件得2分，最高得8分。
4、团队律师有办理产品侵权相关案件的，每个案件得2分，最高得8分。
5、团队律师有办理公司股权纠纷相关案件的，每个案件得3分，最高得9分。
6、团队律师有办理知识产权纠纷相关案件的，每个案件得5分，最高得10分。
注：投标文件中需提供能证明法律委托关系相关证明材料复印件加盖公章，上述代理案件如在省市影响较大的，可在本项目分值内酌情予以加分。






