资 格 性 和 符 合 性 审 查
项目名称：中山火炬开发区人民医院管理干部培训服务项目                                 项目编号：2024038
	▲请各响应供应商严格按下表提供资格文件，若资格审查不通过无法进入下一步评审！

	序号
	审查项目
	审查结论

	
	
	A公司
	B公司
	C公司

	1
	响应供应商应具备《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定的条件（提供承诺函）
	
	
	

	2
	具有良好的商业信誉，供应商未被列入“信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)“记录失信被执行人或重大税收违法案件当事人名单”记录名单；不处于中国政府采购网(www.ccgp.gov.cn)“政府采购严重违法失信行为信息记录”中的禁止参加政府采购活动期间。以评审当天在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）及中国政府采购网（http://www.ccgp.gov.cn/）查询结果为准，如相关失信记录已失效，供应商需提供相关证明资料。
	
	
	

	3
	本项目不接受联合体投标，不允许分包转包（提供承诺函）
	
	
	

	结 论
	
	
	

	打“×”的原因详细说明：


注：1．每一项符合的打“〇”，不符合的打“×”。出现一个“×”的结论为不通过。
2.表中全部条件满足为通过,同意进入下一阶段评议。
3.评审项目全部合格方可视为通过符合性审查，在“结论”栏中填写“符合”，否则为“不符合”。



审查专家签名：                                               日期：


商务评分表
	序号
	评审项目
	分配分数
	评议内容及评分
	投标人
…

	1
	投入本项目的团队人员情况
	10
	根据供应商拟投入本项目的人员配置、人数、资质要求与采购文件要求进行评审，本项满分为10分：
优：10分   良：6分   差：2分   无：0分
	

	3
	同类项目业绩
	10
	供应商提供2021年1月1日以来（以合同签订日期为准）承接的同类项目业绩，每提供一个业绩得2分，最多得10分，不提供不得分。
注：响应文件中提供合同关键页复印件并加盖公章。
	

	合计
	20
	得分总计
	



技术评分表
	序号
	评审项目
	分配分数
	评议内容及评分
	投标人
…

	1
	对采购文件的响应程度
	15
	满足采购文件项目基本需求条款的得15分，每负偏离一项扣1分，扣完为止。
	

	2
	项目培训目标
	15
	1、项目培训目标清晰，项目目标详细具体可行，项目目标切合项目需求并能突出项目的重点，得10分；
2、项目目标较清晰，项目目标较详细具体，项目目标较切合项目需求也能够有项目的重点，得7分；
3、项目目标清晰性一般，项目目标不够详细具体，项目目标不够切合项目需求，得4分；
4、没有提供项目培训目标得0分。
	

	3
	培训项目服务方案
	20
	1、培训项目服务方案合理、详细、亮点多、针对性强，能满足采购人对本项目的培训要求，得20分；
2、培训项目服务方案较合理、较详细、有一定的亮点和针对性，基本能满足采购人对本项目的培训要求，得15分；
3、培训项目服务方案的基本合理、基本完整、针对性一般，未能完全满足采购人对本项目的培训要求，得10分；
4、培训项目服务方案不合理、针对性较差得5分；
5、没有提供培训项目服务方案得0分。
	

	4
	培训工作计划
	10
	1、课程主题突出、课程设计合理、培训内容专业性强，得10分；
2、课程主题较突出、课程设计较合理、培训内容专业性较强，得7分；
3、课程主题一般、课程设计合理性一般、培训内容专业性一般，得4分；
4、没有对课程主题、课程设计合理、培训内容进行描述的得0分。
	

	5
	项目实施策划方案
	10
	1、针对本项目制订的实施策划方案的科学性、合理性、创新性最强，得10分；
2、投标人针对本项目制订的实施策划方案的科学性、合理性、创新性较强，得7分；
3、投标人针对本项目制订的实施策划方案的科学性、合理性、创新性一般，得4分；
4、没有提供项目实施策划方案，得0分。
	

	合计
	70
	得分总计
	




价格评审满分为10分
评标基准价为满足采购文件要求且价格最低的投标报价。
评分标准（公式）：投标人价格得分＝（评标基准价/投标报价）×100%×10
[bookmark: _GoBack]按以上标准计算出各投标人的价格得分。


审查专家签名：                                               日期：
