附件

	[bookmark: _GoBack]第三方机构预算绩效委托服务综合评分表

	评价方：江门市财政局（盖章）

	第三方机构
名称
	

	
承接业务数量
（第  季度）
	第   季度共承接江门市财政局委托的预算绩效管理服务    项，其中，事前项目库预算绩效评审   项，绩效目标审核   项，政策性评审    项，绩效监控   项，绩效监控核查   项，项目绩效自评及核查   项，部门整体支出绩效核查   项，重点绩效评价   项，其他绩效管理委托服务   项。

	承接委托服务费用总金额
（万元）
（第  季度）
	

	评分等级
	
	得分
	

	考核指标及评分

	一级指标
	二级指标
	评分细则
	分值
	得分

	服务表现（共30分）
	业务联络员工作表现
	第三方机构指定专人负责联络，不临时更换，得5分，否则更换一次扣2分，更换2次（含）以上不得分；
	5
	

	
	
	及时准确反馈专家及委托方意见，得5分，无正当理由拖延2个（含）工作日以上反馈的，拖延1次扣2分，拖延2次（含）以上不得分。
	5
	

	
	专家团队配置
	专家组结构合理，普遍具备高级职称或相应资质，得10分，普遍配置中级职称的，得5分。不符合以上情况不得分。
	10
	

	
	
	专家组团队稳定，专家名单、实际评审专家、现场核查专家与正本签名一致，得10分，否则不得分。
	10
	

	服务质量（共50分）
	反馈时效性
	按《绩效管理服务委托任务书》规定的内容和时间完成工作，得10分；每逾期1天交付成果的，扣1分；每逾期交付1周以上时间交付成果的，此项不得分。
	10
	

	
	方案可行性
	根据委托方业务需求，评估/评价方案合理、指标体系设定科学的、问题清单清晰全面的，得10分；较好得7分；一般得5分；多次修改仍不能满足委托方要求的，此项不得分。
	10
	

	
	过程审核
	认真审阅申报材料，一次性列明需补充材料明细，现场座谈专家组团队熟悉项目情况、提出关键问题并给出专业建议，得10分；每增加补充资料一次扣2分，专家组团队不熟悉项目情况、现场座谈表现不佳，每次扣5分。
	10
	

	
	成果质量
	业务成果依据充分，数据真实，结论客观公正，建议及措施合理可行，得15分；数据差错1万元（含）以上的，一次扣3分，以此类推；如因结论错漏导致项目单位投诉，经市财政局确认属实的，此项不得分。
	15
	

	
	档案资料
	第三方工作底稿等档案资料各项信息完整规范并随成果一并提交的，得5分；未提交工作底稿的，此项不得分。
	5
	

	纪律遵守（共20分）
	遵守工作纪律
	工作期间，主动或被动与被评单位沟通与业务无关的事项、宣传私人工作、交换联系方式的，此项不得分
	6
	

	
	遵守廉政纪律
	第三方机构主动索取或被动接受被评单位不正当利益的，此项不得分。
	8
	

	
	遵守保密原则
	擅自泄露受托业务信息、成果资料内容等有关情况的，此项不得分。
	6
	

	合计
	

	评分结果分为优秀、良好、中等、差等四个档次。其中：优秀（90-100分）、良好（80-89分）、中等（70-79分）、差等（0-69分）

	本表由江门市财政局负责解释。



