医院新一期法律顾问服务内容

一般性法律事务

1.法律咨询：为医院日常工作、管理（包括但不仅限于：招标采购、门诊病历资料的管理、急诊急救医疗行为、临床诊断、治疗、护理、药学、会诊等）或合作事项提供法律专业意见；对医院的重要决定、重大决策等进行合法合规性审查或法律风险评估,提供法律意见和建议。

2.法律文件及文书：（1）协助起草、审查、制订或修改医院各类合同、协议、医疗同意书、风险告知书、出院医嘱等医疗文书管理以及其他法律事务文书，确保合同协议与法律事务文书内容的合法性、可行性、有效性和严密性，参与会签工作；（2）根据医院需要，免费出具/一年免费出具50份法律意见书、律师函；（3）免费发布有关声明、公告、致函等文书。

3.医疗纠纷处理维权：协助或参与医疗事故争议纠纷的调解或诉讼以及谈判工作；参加医疗事故鉴定、医疗损害司法鉴定的鉴定会。

4.代理处理诉讼、仲裁、纠纷：医院经营管理中所涉诉讼、仲裁案件；另行委托——代理医院涉及的行政复议和诉讼、仲裁和其他非诉讼纠纷等法律事务；进行专项法律事实调查；协助向有关部门办理各种法律手续；协助医院办理其他涉法事务。根据医院需求，为医院的民事、经济或行政纠纷的仲裁或诉讼事务提供初期的法律意见和处理方案。对于尚未形成诉讼的民事纠纷、经济纠纷、行政纠纷和其他纠纷进行法律论证，提出解决方案，出具法律意见书或诉讼策略分析意见书。

5.人事管理与维权：协助医院人事管理规章制度、人事劳动合同的草拟和修订，工伤及劳务纠纷的相关处理及维权，帮助调整劳资关系；解答劳动法问题，协助医院处理劳动合同争议或诉讼；为医院实习人员管理提出法律意见。

6.追讨欠款：协助医院追讨欠款；协助对欠款不还的进行起诉，并予以收费优惠；

7.内部规章制度：协助医院建立、健全各项管理规章制度，确保规章制度的合法性、可行性、有效性和严密性。

8.参加谈判、会议：根据医院需求，到场参与重大项目的谈判；参加或列席医院有关的重大行政、经营工作会议，参与重大事项的分析研讨，为决策提供相应的法律依据和意见。协助草拟、修改、审查重要的法律文书等。

9.法律知识培训：根据医院需求，在一年合同期内定时、定点、定专题为院领导、中层干部上法制课（4次）；为全院工作人员进行法制宣传及举办法律法规知识培训（1-2次），加强员工依法执业及法律知识水平。医院根据实际情况可适当增减。

10.合同服务期限截止前，应当对服务期内提供的法律顾问事项汇总，并向医院提交年度工作报告及法律风险提示报告。

11.每周至少到医院现场坐班半天（4小时）。

12.免费代理行政复议、诉讼、仲裁、执行等诉讼法律事务（行政复议，行政诉讼，行政强制执行等行政争议纠纷每一年度不超过10宗，一个阶段为一宗，按宗计算）。

13.参与处理涉及法律事务的重大突发性、群体性事件。

14.其他：协助医院处理日常经营管理活动中的其他法律事务。

二、医保分析及法律事务

（一）为医院患者日常医保报销、管理（包括但不仅限于：签订服务合同、咨询服务协议、患者不合理报销行为等）或合作事项提供法律专业意见。为医院与医保及工伤保险等部门就服务协议产生争议方面，提供法律支持。提供每年不少于一次的全面医保核查。

（二）医保合规法律服务

1.协助我院建立医疗保障基金使用内部管理制度，派专业人员对接我院日常医保管理工作，为我院建立健全各项医保管理制度提供专业法律服务；

2.定期检查我院基金使用情况，及时提出有效整改意见；

3.及时向我院反馈国家医保飞检及省医保飞检最新动向和重点查处领域，协助我院开展自查自纠工作；

4.定期对我院医务人员进行医保相关法律法规的培训，提高医务人员对合规使用医保基金及违法后果的客观认知；

5.为我院提供飞检迎检服务、为医务人员提供检前培训服务；

6.为我院提供医保违规申诉等专业法律服务，包括协议处理申诉、行政处罚复议等。

以上两项服务内容各占全年服务总量的50%。

三、合同期限：

合同签约日至2024年医保全面医保核查完成。

四、本合同分两部分付款：

1.一般性法律事务。合同签订后，经甲、乙双方协商按合同签订之日起分4期支付，甲方每期向乙方支付25000元(大写：贰万伍千元)。甲方对乙方每期的服务进行考核，次月收到乙方发票后并根据考核情况于60个工作日内支付上季度服务费。考核分数在80分以下为不合格，将从当月服务费的中扣除当月服务费的5%。

（1）按合同签订之日起第一、第二、第三期按季度付款，每期支付25000元(大写：贰万伍千元)；第四期在合同结束后支付25000元(大写：贰万伍千元)。

2.医保分析及法律事务。完成2024年医保全面医保核查且收到乙方发票后60个工作日内甲方向乙方支付10万元(大写：壹拾万元）。

三、资质要求：
（一）根据《中华人民共和国律师法》《律师事务所管理办法》，经司法行政机构批准成立的律师事务所。（需提供相关资料，加盖公章）
（二）律师事务所近3年来未受过司法行政部门的行政处罚或律师协会的行业处分以及聘方投诉，热忱服务，忠于职守，严格履约，全力维护聘方的合法权益、社会形象、长远利益及经济利益。在重大医疗纠纷、行政诉讼案件、在网络上引起了一定社会反响，或对波及主体造成了巨大影响的一些事件以及各种突发事件中，能站在聘方的立场考虑及处理问题并提供法律支持。（需提供相关资料或承诺函，加盖公章）
（三）需提供至少3人的律师团队为医院服务。团队中至少包含1名专业能力强、沟通协调能力强、实际执业10年以上的律师，且近3年有重大医疗纠纷等的相关工作经历。（需提供相关业绩资料，加盖公章）

（四）需提供至少3人的医保团队为医院提供医保核查及医保相关法律服务。具备相关医疗保险从业经验、近三年办理医疗保险领域相关法律事务、与政府有关的法律服务（非诉讼）、行政诉讼案件。具备参与国家级、省级或市级医保飞行检查工作经验。（须提供中标通知书或合同关键页的复印件，加盖公章；或提供医保局飞行检查的邀请函、工作通知、联系函的复印件，加盖公章）

（五）投标人未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单及政府采购严重违法失信行为记录名单，“信用中国”“中国政府采购网”“中山市政府采购监管网”为供应商信用信息的查询渠道，相关信息以开标当日的查询结果为准。（需提供相关资料，加盖公章）

（六）实行备案制，律师事务所指派的具体人员未经院方同意不能随意更换。  
（七）本项目不得转包、分包。

