[bookmark: _GoBack]资 格 性 和 符 合 性 审 查
项目名称：中山火炬开发区人民医院线上培训管理平台采购项目                       项目编号：2023023
	▲请各报名公司严格按下表提供资格文件，若资格审查不通过无法进入下一步评审！

	序号
	审查项目
	审查结论

	
	
	X公司
	X公司
	X公司

	1
	具有独立承担民事责任的能力
	
	
	

	2
	具有有效的相关经营范围的《营业执照》
	
	
	

	3
	提供在软件项目开发和管理方面的资质证明
	
	
	

	4
	参加采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录（提供书面声明）
	
	
	

	5
	提供参与同样项目不是联合体承诺函
	
	
	

	6
	在报价范围内进行报价
	
	
	

	结 论
	
	
	

	打“×”的原因详细说明：


注：1．每一项符合的打“〇”，不符合的打“×”。出现一个“×”的结论为不通过。
2.表中全部条件满足为通过,同意进入下一阶段评议。
3.评审项目全部合格方可视为通过符合性审查，在“结论”栏中填写“符合”，否则为“不符合”。




审查专家签名：                                               日期：


商务技术评分表
	序号
	评审项目
	分配分数
	评议内容
	投标人
…

	1
	对项目的理解
	12
	（1）准确把握项目目标，对项目重点难点分析到位，并能对项目要求进行正确和合理的阐述，完全满足且优于用户需求，得12分； 
（2）基本把握项目目标，对项目重点难点进行分析，并能对项目要求进行基本阐述，满足用户需求得8分； 
（3）对项目理解一般，认识一般,未能对项目要求进行简单阐述，基本满足用户需求，得4分；
（4）没有相关内容的，得0分。
	

	2
	服务方案
	12
	详细阐述系统的体系架构、功能模块、实现思路和关键技术，以及对功能设计和实施计划的建议；对项目建设思路、原则、特点、技术要求的理解情况，方案在确保阶段性任务实现的同时统筹考虑了总体目标的实现。
由评委成员独立对供应商的方案进行评价，根据方案的科学，完善，详细，可行性等在自己认为的档次独立打分。
（1）服务方案全面详细，科学合理，完全可行，针对性强，得12分；
（2）服务方案较全面，合理，可行，得8分；
（3）服务方案简单，基本合理，可行，得4分
	

	3
	实施方案
	15
	针对本项目提供的实施方案，包括但不限于实施方案、人员安排、安装调试、培训方案、验收方案等内容。
由评委成员独立对供应商的方案进行评价，根据方案的科学，完善，详细，可行性等在自己认为的档次独立打分。
（1）实施方案全面详细，科学合理，完全可行，针对性强，得15分；
（2）实施方案较全面，合理，可行，得10分；
（3）实施方案简单，基本合理，可行，得5分
	

	4
	履约能力
	16
	（1）为保证项目顺利实施，要求投标人或制造商提供软件产品证书，每个证书得1分，满分5分：
1）教学培训云平台软件产品证书；
2）培训管理系统软件产品证书；
3）在线考试系统软件产品证书；
4）任务管理系统软件产品证书；
5）满意度调查系统软件产品证书。
（2）投标人或制造商同时具有ISO45001职业健康安全管理体系证书、ISO14001环境管理体系认证证书、ISO9001质量管理体系认证证书、知识产权管理体系认证证书，得8分，缺一项不得分。
（3）信息技术服务工具产品符合ITSS标准化证书得3分。
	

	5
	服务质量保障措施
	15
	根据投标人或制造商提供的本地化售后服务、维护响应计划、便捷性等售后服务方案（包括具体的售后服务内容、故障响应时间、响应方式等、现场服务到位时间、完整的服务体系、应急措施等）。
由评委成员独立对供应商的售后服务方案进行评价，根据方案的科学，完善，详细，可行性等在自己认为的档次独立打分。
（1）服务质量保障措施全面、详细，可行性高，操作性强，得15分；
（2）服务质量保障措施较为全面、详细，可行性较高，操作性较强，得10分；
（3）服务质量保障措施比较简单，基本可行得5分；
	

	合计
	70
	得分总计
	




价格评审满分为30分
评标基准价为满足采购文件要求且价格最低的投标报价。
评分标准（公式）：投标人价格得分＝（评标基准价/投标报价）×100%×30
按以上标准计算出各投标人的价格得分。







审查专家签名：                                               日期：

