附件3

珠海市校合作重大科研平台协议到期考核评估项目投标人综合评分表
	投标人符合性检查

	审核指标
	投标人1
	投标人2
	投标人3
	投标人4
	投标人5

	
	
	
	
	
	

	单位资质
	统一社会信用代码

证书（有/无）
	
	
	
	
	

	项目投标方案
	项目投标方案（有/无）
	
	
	
	
	

	报价表
	报价表（有/无）
	
	
	
	
	

	承诺函
	承诺函（有/无）
	
	
	
	
	

	材料份数
	正本壹份，副本贰份份（有/无）
	
	
	
	
	

	投标人技术指标和商务指标评分表（80分）

	评分指标
	投标人1
	投标人2
	投标人3
	投标人4
	投标人5

	
	
	
	
	
	

	技术指标分

（60分）

	1.项目投标方案的合理性（30分）
	
	
	
	
	

	
	2.投标工作基础与业绩能力（30分）
	
	
	
	
	

	商务指标

（20分）
	项目人员团队能力水平（20分）
	
	
	
	
	

	技术及商务评分小计
	
	
	
	
	

	投标人价格部分评分表（20分）

	经济指标分

（20分）
	评分指标
	投标人1
	投标人2
	投标人3
	投标人4
	投标人5

	
	报价(金额：万元)
	
	
	
	
	

	价格评分小计
	
	
	
	
	

	评分合计
	
	
	
	
	


评分细则：

	评价

指标
	评价指标分项
	分项

分值
	评分细则

	技术指标分

(60分)
	项目投标方案的合理性
	30分
	根据投标人提供的对本项目的特点和执行要求制定的项目投标方案(包括但不限于：①评估主要内容；②评估程序与方法；③项目人员配置；④经费预算；⑤时间进度等)进行比较评审，本项满分30分：

优（20-30分）：方案详尽、完整、易于理解、可操作性强；

良（10-19分）：方案基本完整、内容详细、无明显不准确、不合理问题；

一般（1-9分）：方案基本完整，但内容简单、操作性差、有明显不合理、不准确问题。

	
	投标工作基础与业绩能力
	30分
	投标人近3年（自2020年起）有过类似机构或平台评估经验，每提供一份项目的合同书（或合同协议书等有效证明材料），得5分，本项最高得30分。

注：未提供类似评估经验的，不得分。

	商务指标(20分)
	项目人员团队能力水平
	20分
	根据投标人提供的项目人员情况进行横向对比打分，本项目满分20分：

优（16-20分）：项目人员具有机构与基地类评估经验，高级职称人员不少于8人，人员组成结构合理、研究能力强；
良（8-15分）：项目人员具有机构与基地类评估经验，高级职称人员不少于5人，人员组成结构较合理、研究能力较强；
一般（1-7分）：人员组成结构基本合理、研究能力一般，机构与基地类评估经验较少。

	经济指标分

(20分)
	报价
	20分
	价格得分计算方法：报价最低的供应商的价格（指核准后的价格）为基准价，其价格分为满分20分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=（基准价/供应商报价）×20

说明：报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。


说明：
1、投标人符合性检查选项，如果“无”则自动丧失资格。

2、技术、商务得分可以保留一位小数点，价格得分可以保留两位小数点。
3、价格得分计算方法：报价最低的供应商的价格（指核准后的价格）为基准价，其价格分为满分20分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=（基准价/供应商报价）×20

说明：报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。
4、投标最终得分=技术指标分+商务指标分+经济指标分。得分最高的投标人为本项目的中标人。

审核人（签名）：

其他在场人员（签名）：

日期：     年    月    日
