投标文件附加格式《“★”条款响应表（采购包2）》

《“★”条款响应表（采购包2）》
项目名称：中国共产党中山市纪律检查委员会中山市廉政教育中心2023年度食堂食材配送及外包服务采购项目
	[bookmark: _GoBack]序号
	采购需求中“★”条款内容
	是否响应（填写：“响应”或相同含义/“不响应”或相同含义）
	证明文件所在位置（如有）
	备注
（如有）

	1
	★2.中标人应根据采购人的就餐需求投入专业工作人员（厨房工作人员），并承担所投入人员的工资、福利、社保等一切费用。厨房工作人员必须具备符合有关健康规定持证上岗，并每半年进行一次体检，体检结果报采购人备案，体检不合格的人员须马上更换，费用由中标人负责。中标人要按照有关要求及时配备工作人员，录用工作人员需征得采购人同意才能上岗，如存在缺员情况须在十五天内配备完毕；在工作过程中，采购人如发现工作人员不适合该岗位，中标人应在收到通知之日起30天内无条件更换该工作人员。人员要求如下：
2.1项目经理1名，全面负责以下两个食堂（东江路食堂和桂苑商务区食堂）的管理工作。
2.2东江路食堂保证应投入至少35名或以上的专业工作人员：包含厨师6名；点心师5名；二厨7名；厨房保洁人员14名；服务员3名。
2.3桂苑商务区食堂保证投入至少11名或以上的专业工作人员，包含厨师2名；点心师1名；二厨3名；厨房保洁人员4名；服务员1名。
	
	
	

	2
	★3.1项目经理：大专以上学历，年龄要求在45岁以下（45岁以上年龄人员若身体健康且具备满足对应工作的体力和能力，经采购人同意，可以适当放宽），具有5年以上餐饮、从业经历或机关餐饮管理工作，同时持有“中级食品安全管理员”（餐饮服务）资格证、《健康合格证明》；主要负责对接采购人，根据采购人需要，调配、管理厨房人员，制定人员考勤、奖罚、培训、保密等工作制度，监督检查食堂内的卫生情况和食堂各设施设备的运维情况，完成采购人交办的工作任务。熟悉相关食品安全法律法规；具有强烈的服务意识和责任心，认真钻研业务，根据需求不断创新出品，吃苦耐劳，无犯罪记录的证明。录用标准以采购人意见为准。
	
	
	

	3
	★3.2厨师：年龄要求在50岁以下（50岁以上年龄人员若身体健康且具备满足对应工作的体力和能力，经采购人同意，可以适当放宽），具8年以上餐饮、烹饪相关从业经历；持有《中式烹调师证》等相关证件，同时持有《健康合格证明》，熟悉相关食品安全法律法规；具有强烈的服务意识和责任心，吃苦耐劳，无犯罪记录的证明。录用标准以采购人意见为准。
	
	
	

	4
	★3.3点心师：年龄要求在50岁以下（50岁以上年龄人员若身体健康且具备满足对应工作的体力和能力，经采购人同意，可以适当放宽），具5年以上餐饮、烹饪相关从业经历；会做各类中式早点和西式餐包，保证出品质量，同时持有《健康合格证明》，熟悉相关食品安全法律法规；具有强烈的服务意识、创新意识和责任心，认真钻研业务，根据需求不断创新出品，吃苦耐劳，无犯罪记录的证明。录用标准以采购人意见为准。
	
	
	

	5
	★3.4二厨：年龄要求在50岁以下（50岁以上年龄人员若身体健康且具备满足对应工作的体力和能力，经采购人同意，可以适当放宽），具3年以上餐饮、烹饪相关从业经历，具有一定烹饪技能；同时持有《健康合格证明》，熟悉相关食品安全法律法规；具有强烈的服务意识和责任心，吃苦耐劳，无犯罪记录的证明。录用标准以采购人意见为准。
	
	
	

	6
	★3.5厨房保洁人员：年龄要求在55岁以下（55岁以上年龄人员若身体健康且具备满足对应工作的体力和能力，经采购人同意，可以适当放宽），具有2年以上餐饮、从业餐饮工作，同时持有《健康合格证明》，熟悉相关食品安全法律法规；具有强烈的服务意识和责任心，吃苦耐劳，无犯罪记录的证明。录用标准以采购人意见为准。
	
	
	

	7
	★3.6服务员：大专以上学历，年龄要求在35岁以下（35岁以上年龄人员若身体健康且具备满足对应工作的体力和能力，经采购人同意，可以适当放宽），具有2年以上食品检测相关工作经验，熟悉掌握食品快检操作，具有行政主管部门颁发的快检上岗证；同时持有《健康合格证明》，熟悉相关食品安全法律法规；具有强烈的服务意识和责任心，吃苦耐劳，气质形象佳，无犯罪记录的证明。做好食品留样登记制度，食品留样足克，标记清晰，过期留样食材清理及时。配合做好打餐工作。录用标准以采购人意见为准。
	
	
	

	8
	★7.中标人承诺优先聘用自愿留下的原工作人员。
	
	
	

	9
	★12.中标人应服从采购人安排进行封闭式管理。
	
	
	

	10
	★13.中标人所聘用的所有服务人员录用前必须征得采购人的同意，并向采购人办公室提交相关身份证明、资格证明、无犯罪记录的证明等材料；中标人收到员工离职申请时须同步报采购人，并登记备案。
	
	
	

	11
	★14.中标人对其所聘用的全体人员负责，所聘用的全体人员劳动合同应与中标人签订。采购人对中标人所雇用人员不承担任何责任。中标人与其聘用人员之间的一切权利、义务和纠纷由中标人自行负责，与采购人无关。中标人必须为其聘用人员购买养老、医疗、工伤、失业等国家法律规定的社会保险和必要的员工意外伤害保险，按国家法律法规规定发放工资福利，每月按照签订合同所制定的工资标准足额支付给聘用人员。因采购人工作需要安排服务人员值班、加班（含节假日）产生的费用，由中标人按照国家法律规定足额支付。
	
	
	

	12
	★9.中标人法人为食堂消防、食品安全第一责任人，必须服从采购人及上级有关部门的监督和检查。因中标人的管理不善造成的人员意外伤害、管理场所发生的失窃和火灾及工伤等事故所造成的一切经济损失由中标人负责，采购人不承担由此产生的任何责任和费用。
	
	
	

	13
	★14.中标人在履行食堂管理服务时必须遵循采购人安排，若中标人提供人员的服务质量或完成的工作任务无法达到采购人要求的，中标人应在采购人30天内进行整改，以保障服务质量。
	
	
	

	14
	★15.中标人应制定人员管理每季度考核评分制度，由采购人进行评分，作为人员绩效工资的发放依据。
	
	
	

	15
	★1.保密：未经采购人书面同意，中标人及派驻到采购人工作的服务人员对采购人的有关信息、数据和资料、财物负有严格保密、保护的责任。
	
	
	


说明：
1.供应商（投标人）应当如实填写上表内容，对采购文件提出的要求和条件作出明确响应，响应方式可逐条列明响应或同时多条合并响应或全部合并响应。
2.采购需求中标注“★”的条款，若有任何一条不响应或不满足或负偏离（或相同含义）的则导致响应无效。
3.“备注”处可视情况填写偏离情况的说明。
4.若供应商（投标人）除填写本表外还在响应文件其他地方同时对条款进行响应，则响应内容以本表为准。
5.本表中“采购需求中‘★’条款内容”的填写若与采购文件第二章“采购需求”中的表述不一致，以“采购需求”中的表述为准。
6.采购需求中带“★”的条款中如有要求提供证明材料的，响应文件中须按要求附上证明资料，否则视为不满足。

供应商（投标人）名称（盖章）：__________________
 日  期：__________________
